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立命館大学政策科学部（学部長：岸道雄）は、アドベンチャーワールド（運営会社：株式会社アワ

ーズ、代表取締役社長：山本雅史）の山本雅史社長を含む役員および現場で活躍する従業員の皆

さまを講師として招聘し、テーマパークの経営に関連する経営環境課題や経営方針、経営戦略、人

材育成、テーマパーク運営、動物飼育、社会貢献、問題解決など幅広い分野を学ぶ連携科目「ヴィ

ジョン特殊講義（アドベンチャーワールドから学ぶ D&I 経営の本質）」を、2024 年度春学期より開講し

ました。 

  

これまで地域の活性化に貢献してきた立命館大学と

株式会社アワーズは、学術研究・教育活動の発展およ

び創 造、地 域 活 性 化 を目 的 とした包 括 連 携 協 定 を

2023 年 12 月 21 日（木）に締結いたしました。 

株式会社アワーズは、多くの学ぶべき企業実践事例

や経営環境分析事例を有しており、多様な観光客を

迎えるテーマパークの運営、多種多様な動物飼育の

経験やそのための人材交流、動物保護にかかわるグロ

ーバルな課題対応などの事例などを挙げることができ

ます。 

本協定では、学術研究・教育活動の活性化、アドベンチャーワ

ールドにおけるフィールドワークプログラムの展開、人材・知的資

源の交流による人材育成など、さらなる連携の強化を目指します。 

 

本協定にもとづく具体的な取り組みの第一弾として、連携科目「ヴィジョン特殊講義（アドベンチャ

ーワールドから学ぶ D&I 経営の本質）」を 2024 年度春学期に開講し、全 15 回の講義うち第 2～14

回目の講義においてアドベンチャーワールドより講師をお招きし、特別講義を行います。講義内容に

はグループワークや意見交換なども含まれ、第 3～7 回目の講義においては山本雅史社長にもご講

演頂きます。 

 

2024 年度は概要科目として開講し、2025 年度以降は本年度の講義内容をさらに深めた科目とし

て「アドベンチャーワールドにおける企業経営と人材」「飼育現場からの学び」「社会問題解決」などを

テーマとして順次開講して参ります。 

 ※2025 年度以降のテーマは予定であり、確定ではありません。 

 

以上 

本リリースの配布先： 大阪科学・大学記者クラブ 

 

●取材・内容についてのお問い合わせ先 

立命館大学広報課 担当：覚（かく） TEL.075-813-8300 

 

 

■テーマパーク経営から企業経営の実践を学ぶ■ 

アドベンチャーワールドとの連携科目を 2024 年度春学期より開講 

～経営者と現場で活躍する従業員が特別講義、グループワークや意見交換で学ぶ～ 

 

調印式の様子 



別紙 

 

【シラバス】 

授業回 日程 テーマ 授業担当者 

1 4/10 
講義の全体概要 

講義の趣旨、学びの内容紹介、スケジュール 

服部 利幸 

（政策科学部 教授） 

2 4/17 
体感型企業説明 

ストーリーテリングの手法で自分ごと化し、アワーズを知る 

株式会社アワーズ 

HR チーム 

3 4/24 

D&I と理念経営 

理念経営とは？ 

株式会社アワーズの企業使命・企業理念・ビジョン 

D&I『だれもがキラボシ』 

山本 雅史氏 

（株式会社アワーズ

代表取締役社長） 

4 5/1 

人財育成・チームビルディングと理念経営（社員の Smile 創造） 

企業におけるチームビルディングの必要性 

人が成長するしくみ 

5 5/8 

付加価値創造と理念経営（ゲストの Smile 創造） 

ファンマーケティング（BtoF、ブルーオーシャン戦略） 

パーク理念を土台としたパークブランディングと未来の Smile 創造 

6 5/15 

社会課題解決と理念経営（社会の Smile 創造） 

社会課題をビジネスとする 

SDGs と未来への共創パートナーシップについて 

7 5/29 

個人理念と企業理念が創り出す未来 

第 2 講から第 6 講のまとめ（人生理念から考える自分と社会の未

来）個人理念がなぜ必要か？決めてみるとどうなる？ 

8 6/5 

パークの理念 

こころにスマイル未来創造パーク「いのちを見つめ、問い続ける。い

のちの美しさに気づく場所。」 

動物園の存在意義(社会的な変遷)／いのちとの向き合い(飼育ス

タッフの想い) 中尾 建子氏 

（株式会社アワーズ

取締役白浜事業所

長） 

9 6/12 

ジャイアントパンダから考える世界規模の貢献 

動物園・水族館のグローバルな繋がり/ブリーディングローン・動物

福祉 

10 6/19 

動物園の存在意義 

動物園の存在意義を話し合い、考える（ディベートやグループワー

ク） 

11 6/26 
未来のアドベンチャーワールド/動物園・水族館の姿 

第 7 講から第 10 講のまとめ 

12～14 
7/3 

7/10 

7/17 

社会課題解決ですべての生き物の Smile を!未来創造への取り組み 

グループワーク 

人生理念に基づいた社会課題解決アイディア 

金崎 伸一郎氏 

（株式会社アワーズ

経営企画室ゼネラル

マネージャー） 

15 7/22 
講義全体の振り返り 

まとめ 

服部 利幸 

（政策科学部 教授） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【今後の予定】 

2025 年度  

「ヴィジョン特殊講義（アドベンチャーワールドにおける企業経営と人材）」 

組織経営と人材活用に注目し、アワーズの企業経営の視点から人的資本経営、パーパス経営、

ワークライフインテグレーションに踏み込む。 

 

2026 年度  

「ヴィジョン特殊講義（アドベンチャーワールドの飼育現場からの学び）」    

飼育の現場に注目し、来園客、展示動物、企業の間に立つ飼育スタッフの知恵、工夫、経験

に焦点を絞る。講義より事例を提供頂き、受講生はそこから自らのアイデアを発展させ、問

題解決に活用できる知識モデルの獲得を目指す。 

 

2027 年度  

「ヴィジョン特殊講義（アドベンチャーワールドと社会問題解決）」 

アドベンチャーワールドの社会問題解決力、取り組み、そしてその可能性をテーマとし、ア

ドベンチャーワールドの強みを活かして、いかなる社会課題解決、社会貢献を行えるのかと

いう点に取り組む。そのためにアワーズの有する知見、情報、経験を学ぶ。 

 

※予定、講義科目名称は変更される場合があります。 

 

立命館大学 Web サイト：https://www.ritsumei.ac.jp/ 

株式会社アワーズコーポレートサイト：https://www.ms-aws.com 

 


